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Obraz codziennej stuzby ordynowanej kobiety

pastora
(XXIV Forum Kobiet Luteranskich, Warszawa, 18 — 20 wrze$nia
2015 1)

Ale Pan rgekt do Samnela: Nie patry na jego wyglad i na jego wysoki w3rost; nie
uwazgam go a godnego. Albowiem Bdg nie patrzy na to, na co patry cxlowiek.
Cxtowiek patrzy na to, co jest przed oczyma, ale Pan patrzy na serce (1 Sam.16,7)

Eva Oslikova (Czechy)

Drogie siostry, drodzy bracia w wierze w Jezusa Chrystusa!

Dzigkuje za zaproszenie, i przy tej okazji  pragne przekaza¢ pozdrowienia od
Stowarzyszenia Kobiet Ewangelickich i jego przewodniczacej Danieli Horinkovej. Zostalam
przez Was zaproszona, aby opowiedzie¢ o codziennym zyciu 1 stuzbie ordynowanej kobiety.

Przede wszystkim chcialam podkredli¢, Ze podobne zmagania o pelna akceptacje stuzby
kobiety w Kosciele zostaly - w postaci oficjalnego aktu ordynacji - zakoficzone w naszym kosciele
1 kraju 64 lata temu. Waznym momentem realizacji tej decyzji byla odwaga 1 wiara brata biskupa
Cobrdy, ktéry 15 lipca 1951 roku ordynowal w Tisovcu wraz z o$mioma mezczyznami Darine
Bancikova. Co prawda tego samego dnia i o tej samej porze odbyla si¢ takze ordynacja w
Bratystawie, podczas ktorej do stuzby w Kosciele zostali postani mezczyzni niezgadzajacy si¢ na
ordynowanie kobiet. Fakty historyczne 1 debata teologiczna  zwigzane z tym wydarzeniem
zawarte sa w publikacji ,,Ordynacja kobiet na ksi¢zy na Slowacji”, bedacej poklosiem
miedzynarodowego sympozjum naukowego, ktére odbylo si¢ w Bratystawie w dniach 25-
26.10.2007 r. na Wydziale Teologii Ewangelickiej Uniwersytetu Komenskiego. Autorami
publikacji sq doc. Sydénia Horflanova i prof. Igor Kiss.

Whrew temu, ze ordynacja kobiet jest faktem niemal powszechnie akceptowanym, realia sq
takie, ze temat ordynacji kobiet nie byl i do dzi$ nie jest w KoSciele tematem, ktory zostal nalezycie
przedyskutowany. Na podstawie zapiséw historycznych mozemy — i musimy- powiedzie¢, ze
ordynacja kobiet na Stowaciji nie byta wynikiem konsensu osiagnictego podczas specjalnej debaty
teologicznej. Aczkolwiek na famach prasy koscielnej oraz w dyskusjach podczas réznych spotkan
byly prezentowane rozmaite uzasadnienia teologiczne i biblijne, zaréwno za jak i przeciw
ordynaciji, to w koricu na decyzj¢ najwigkszy wplyw mial aspekt praktyczny. Autorzy, opisujacy
ten proces (Martin Kovac, Norbert Hajsky, Beloslav Riecan — sami mezczyzni) postrzegaja decyzje
o ordynacji kobiet jako wynik modernizacji spoleczenstwa i emancypacji kobiet w kontekscie
przemian spoleczno-politycznych. Istnieja jednak §wiadectwa méwiace o tym, ze ordynacja kobiet
byla wynikiem oceny aktywnej i wysoko cenionej stuzby Dariny Bancikovej.

Darina Bancikova nie byla pierwsza kobieta, ktora uzyskala wyksztalcenie teologiczne i
ktéra ubiegala si¢ o ordynacje i stuzbe w Kosciele. Pierwsza studentka na Wydziale Teologii byta



Maria Kicinova, ktéra rozpoczeta studia w roku 1921, a w roku 1933 wystapita z prosbg o
ordynowanie. Od tego roku rozpoczela si¢ dyskusja na temat ordynacji kobiet, zakofczona w
roku 1951 decyzja Konwentu Generalnego. Zatwierdzil on zmiany w statucie o ordynacji, czego
wynikiem byla mozliwo§¢ oficjalnego powolywania kobiet 1 ich kierowania do sluzby jako
pastorow, mimo ze bylo to zwigzane z wieloma ograniczeniami ( ukonczenie 25 roku zycia,
warunki zawierania malzenstwa, gladkie fryzury i nierzucajace si¢ w oczy, najlepiej ciemne,
ubranie). Dokument ten zostal uchylony dopiero w roku 1970, i od tego czasu obowiazujq takie
same zasady dla ubiegajacych si¢ o stuzbe duchownego, bez wzgledu na plec.

Dyskusja o ordynaciji kobiet jest, wbrew praktyce, tematem wrazliwym, rowniez w rodzinie
koscioléw luteranskich. Poglady, ankiety, studia (przyczynki) biblijne, teologiczne,
psychologiczne i socjologiczne oferuja szeroka palete argumentéw do zajecia stanowiska. Debata
jest trudna i pod wzgledem argumentéw tak zréwnowazona, ze nie mozna z niej wyciagnac
jednoznacznego wniosku. Jednakze, jak w swoim wystapieniu stwierdza Magdaléna Sevcikova',
jezeli Kosciot deklaruje wobec swiata jednos¢ w podstawowych artykultach wiary, a jest przy tym
podzielony w sprawie ordynacji kobiet, to niejednolito§¢ pogladéw na ordynacje kobiet jest
jednym z czynnikéw powodujacych kryzys Kosciota ewangelickiego. Natomiast akceptowanie
rownoprawnej i partnerskiej stuzby kobiet 1 mezczyzn przy zwiastowaniu Slowa 1 sakramencie
Oltarza jest widzialnym i budzacym zaufanie prezentowaniem zwiastowania o nowym
stworzeniu w Jezusie Chrystusie. Na takiej wlasnie podstawie opieram 1 postrzegam moja
ordynacje, moje postanie do stuzenia ewangelii w Kosciele — przy calej jej zlozonosci 1 specyfice.
Rézne warunki — r6zna stuzba

Na to, jak w chwili obecnej wyglada konkretna stuzba kobiety pastora w Kosciele
Ewangelickim Augsburskiego Wyznania (ECAV) na Stowacji, wplyw maja w znacznej mierze
warunki jej zycia 1 stuzby (pracy). Ordynacja kobiety nie rozwigzuje wszystkich probleméw w
Kosciele, wrecz przeciwnie, powstaja pewne nowe problemy. Niemniej ordynacja stawia kobiety
1ich sluzbe na trwalej podstawie, a przez to daje im wigcksza pewnosc 1 orientacje.

Tematy, jakie pojawiaja si¢ w praktyce naszego Kosciola, moge podzielic na dwie odrebnie
oznaczone dziedziny: sa to - stuzba i rodzina oraz stuzba i zwigzane z nia wyzwania.
Stuzba i rodzina

Stuzbe te petnia zarowno kobiety zamezne, jak i stanu wolnego. Kobiety zyjace w celibacie,
dobrowolnym lub wymuszonym przez rézne przyczyny, moga poswiccac swej stuzbie wigcej
czasu niz mezatki. Z jednej strony mozna to postrzegaé jako zaletg, z drugiej — jako ryzyko,
poniewaz zdarza sig, ze stuzba innym staje si¢ nie tylko sensem calego zycia, ale wrecz nie daje
si¢ jej oddzielic od zycia osobistego. Ryzyko takie istnieje takze w zyciu kobiet zameznych.
Rodzina i troska o nia, wlaczajac w to  wychowanie dzieci, wnosi w ich zycie i stuzbe¢ wiele
elementéw pozytywnych, ale takze ograniczenia. Kobiety zamezne musza dzieli¢ czas
przeznaczony na stuzbe¢ zborowi. Musza go organizowacé tak, aby nie zaniedbywaé obowiazkéw
stuzbowych, a zarazem sprosta¢ odpowiedzialnosci i trosce o dzieci i rodzing. Ten temat przewija
si¢ zreszta w innych zawodach, w ktérych kobiety osiagaja kierownicze  stanowiska. Bardzo
czgsto wynikiem takiego funkcjonowania jest dojrzata osobowos§é menadzerska 1 kierownicza,
ktéra potrafi efektywnie zarzadzac i rozwigzywac problemy zycia zboru.

Szczegblnym zagadnieniem w naszym kosciele byla np. debata na temat utlopu
macierzynskiego w sytuacji, kiedy zamezna kobieta pastor nie jest zona pastora. W naszym
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Kosciele obowiazuje koscielne zarzadzenie (Prawo koscielne nr 6/2001 o utlopie macierzyniskim
1 opiece nad narodzonym lub adoptowanym dzieckiem) ktére reguluje funkcjonowanie kobiety
w okresie opieki nad dzieckiem. Np. kobieta pastor w czasie urlopu macierzynskiego ma prawo
zamieszkiwania w mieszkaniu stuzbowym, jednakze jezeli z jednego utlopu macierzynskiego
przechodzi na nastepny — musi mieszkanie przeznaczone dla pastora opusci¢ lub ustali¢ warunki
najmu ze zborem. Jezeli jej malzonek jest rowniez pastorem, problem przestaje mie¢ znaczenie,,
poniewaz woOwczas zajmuje ona lokal na podstawie stuzby pelnionej przez meza. Tak jest w
moim przypadku, kiedy pastorem jest zarowno maoj maz, jak 1 moéj ojciec. Wiele spraw, o ktérych
wiem, ze w toku swojej stuzby musialy rozwigzywaé moje kolezanki, w tym ukladzie nie byly dla
mnie problemem. Np. kiedy bylam w ciazy a pdézniej na urlopie macierzynskim, nie musialam
zaprzata¢ sobie glowy tym, jak dlugo moge by¢ na urlopie, poniewaz wiele z moich zadan
automatycznie przejal maz, a czasami zastapili mnie rodzice. Wiem jednak, ze dla niektérych
siéstr pelniacych pastorska stuzbe, zwlaszcza kiedy ich maz nie byl pastorem, byl to trudny okres
w ktorym musialy rozwiaza¢ sprawe mieszkania, zastgpstwa a takze dlugosci utlopu
macierzyfiskiego. W ostatnim okresie problem ten zostal unormowany w prawie ko$cielnym,
niestety w sposob niedostateczny 1 niezadowalajacy. W praktyce kobieta pastor jest czesto
postawiona przed dylematem: czy da pierwszenstwo opiece nad dzieémi, czy tez ze wzgledu na
niektére zwigzane z praca korzysci (mieszkanie stuzbowe, finanse) powréei do stuzby wezesniej
niz by sobie zyczyta ? (Sidénia Horrianova).

Kobiety stanu wolnego nie musza w toku swojej stuzby bra¢ pod uwage potrzeb rodziny,
jednak ich zyciu osobistemu moze towarzyszy¢ pewna forma samotnosci, poniewaz stuzba i praca
nie zawsze moga zastapic 1 zrealizowac wszystkie potrzeby. Z kolei kobieta zame¢zna w trakcie
pelnienia stuzby musi umie¢ koordynowac i1 organizowac¢ swoje zycie rodzinne 1 prace (stuzbe)
tak, aby funkcjonowaé w okreslonej rownowadze, poswigcajac si¢ dzieciom, partnerowi i sobie.
Temat ,kariery” i rodziny w sensie zharmonizowania pracy zawodowej 1 potrzeb rodziny ma swoje
odzwierciedlenie w réznych dziedzinach. Takze w Kosciele nie jest to sprawa prosta i w chwili
obecnej musz¢ stwierdzi¢, ze w naszym Kosciele nie istnieje zadna instytucja — ani
wyspecjalizowana duszpasterska, ani stuzba superwizora, ktéra pomogtaby kobiecie pastorowi (a
w okreslonej sytuacji rowniez mezczyznie - pastorowl) uporac si¢ z tym trudnym polaczeniem.

Odrebnym tematem sa pary malzenskie w stuzbie koscielnej. Zalet takich par jest nie
tylko cenna pomoc fachowa i mozliwos$¢ przedyskutowania z partnerem — tak jak z kolega —
tematéw stuzby w Kosciele. Bardzo odpowiedzialnym elementem jest temat granic miedzy zyciem
osobistym 1 zawodowym.

Stuzba i jej zawodowe wyzwania. Jestem gl¢boko przeswiadczona, ze kobiety ksi¢za
wnosza do Kosciola istotny, wazny impuls do realizacji gléwnego przekazu ewangelii o
usprawiedliwieniu i fasce. Duch Swiety powotuje do stuzby bez wzgledu na pleé. Poprzez stuzbe
kobiet wnosi do Kosciota réznorodnos¢, wzbogacenie tozsamosci — 1 jak podkreslaja niektorzy
autorzy — specyficznie kobiece, macierzyniskie podejscie, duchowo$¢ i ofiarno$é® (Julius Filo).
Osobiscie jestem przekonana, ze wiele z tych daréw istnieje u obu plci, prawda jest jednak, ze na
komplementarno$¢ czlowieka, tak jak go Pan Boég stworzyl, sklada si¢  uzupelniajaca si¢
wzajemnie odrebnos¢ kobiety i mezczyzny — takze w ich indywidualnych cechach osobowosci.

Tematem znacznie bardziej aktualnym niz problem ptci w stuzbie Kos$ciotowi jest istnienie
lub tez brak zawodowych i fachowych kompetencii osoby, ktora zostala do stuzby powotana.
Temat ten dotyczy nie tylko kobiet, ale skoro méwimy wlasnie o kobietach, to wystepuja tu
okredlone cechy specyficzne. Wielkim tematem jest bez watpienia sprawa autorytetu kobiety
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pastora. Mimo uplywu 64 lat od decyzji Kosciola o ordynowaniu kobiet do stuzby, zdarza si¢, ze
niektére parafie nie chca zaprosi¢ do siebie kobiety ksiedza. Rzeczywisto$¢ bardzo czgsto
poswiadcza, ze 1 w XXI wieku zyjemy w bardzo patriarchalnym spoteczenstwie. Wielokro¢
kobiety ksi¢za stwierdzaja, ze mimo swoich kompetencji i profesjonalizmu majq problem z tym,
aby ich poglady i decyzje byly akceptowane, a ich stuzba w takim przypadku ,,wzbogacona™ jest
dodatkowo zmaganiami z réznymi stereotypami o charakterze historycznym i spolecznym. Z
moich dos$wiadczen wynika, ze autorytet kobiety jest nieustannie testowany podczas wspolpracy
z cztonkami parafii, i to mimo jej daréw osobistych 1 charyzmatow.

Czasami jednak problem autorytetu wynika z osobistego nastawienia osoby pozostajacej
w stuzbie Kosciota. Mimo kompetencji 1 fachowosci niektore kobiety nie maja wiary w siebie 1
eksponowane stanowisko jest dla nich rzeczywiscie duzym wyzwaniem. Problem ten moze w
znacznym stopniu wynika¢ z faktu, ze w minionym stuleciu urzad pastora w ogolnosci stracit
swoj kredyt. Aby stowo pastora — bez wzgledu na jego ple¢ — bylo akceptowane, nie wystarczy
by¢ tylko nosicielem urzedu. Konieczne jest, aby urzad ten byl przesycony osobowoscig
duchownego. Tak ukierunkowana stuzba wymaga opanowania postugi pastorskiej na wysokim
poziomie teologicznym oraz odpowiednich cech osobowosci. Autorytet pastora nie wyplywa
jednak tylko z jego osobowosci — ma by¢ ksztaltowany 1 zastepowany przez autorytet Pisma i to
ten wilasnie autorytet ma on w swojej pracy prezentowac.

Jezeli w tym kontekscie moéwimy o wyzwaniach, jakie czekaja podczas stuzby, musimy
pamigta¢, ze chodzi o trudna, odpowiedzialng prace (z pomoca Ducha Swiegtego) nad
ksztaltowaniem wlasnej osobowosci (1 znowu — bez wzgledu na plec), przy czym celem jest to,
aby zwiastowanie Slowa bylo stuzbg wiarygodna, a jednoczesnie profesjonalnie opanowana.

Z moich doswiadczen wynika, ze temat praktycznych wyzwan w stuzbie Kosciolowi jest
zalezny od osobowosci pelniacego t¢ sluzbe czlowieka 1 od tego, jak zostal obdarowany. Sq
kobiety, ktore bez problemoéw radza sobie w parafii z odpowiedzialnymi pracami budowlanymi 1
duszpasterskimi 1 sa mezczyzni, dla ktérych trudne jest nawet proste zadanie. I na odwrot. Sg
tacy, ktorzy wola wypelnianie polecen i tacy, ktérzy chetnie przejawiaja kreatywnoscé.

Jestem przekonana, ze Pan co prawda przyklada r¢ke do tego, jak wygladamy, ale wyglad
nie jest dla Niego istotny, kiedy nas powoluje do stuzby. Patrzy na nasze serce i jednoczesnie
zmienia je aktywnie przez Stowo i Ducha. I to te wlasnie zmiany nadaja sens stuzbie Stowu i
sakramentom, tworza jej autorytet, pickno i sg zarazem ,,kamieniem obrazy”. Stuzba kobiety jest
pelna paradoksow — tak jak zwiastowanie ewangelii. Do jej uzasadnienie, a takze odrzucenia, nie
wystarcza fakty 1 argumenty, bowiem decyzja negatywna czgsto oparta jest na emocjach, ktorych
zadne argumenty nie zmienig. Jesli jednak Kosciél chce by¢ wiarygodny w zwiastowaniu
ewangelii, ktéra zmienia podstawowe nastawienie §wiata przez fakt, ze ofiara Chrystusa tworzy
nowego czlowieka, wéwczas stuzba kobiety w stuzbie Stowa i sakramentéw jest wyraznym
$wiadectwem tej zmiany, jakq cztowiek moze obecnie postrzegac.

Dzickuje za uwage.
Ttum. Maria Chmiel
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